
Projekt

z dnia  20 listopada 2018 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY KOBIERZYCE

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Wójta Gminy Kobierzyce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 roku, 
poz.994 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-3, art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2018  r. poz. 1260 z poźn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 
2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) - Rada Gminy 
Kobierzyce, uchwala co następuje:

§ 1. Ustalić Wójtowi Gminy Kobierzyce wynagrodzenie miesięczne brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4 800,00 zł,

2) dodatek funkcyjny -  2 100,00 zł,

3) dodatek za wieloletnią pracę - 20%  miesięcznego wynagrodzenia  zasadniczego,

4) dodatek specjalny w wysokości - 40% łącznego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku    
funkcyjnego.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 19 listopada 2018 roku.

Id: BFC3C11D-A078-46A3-839F-6CFBEF827F42. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych czynności

z zakresu prawa pracy wobec Wójta związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje
Przewodniczący Rady Gminy, a pozostałe czynności – Zastępca Wójta, z tym, że wynagrodzenie Wójta ustala
Rada Gminy w drodze uchwały.

Mając na uwadze dotychczasowe wyniki pracy Wójta Gminy Kobierzyce, Jego zaangażowanie w całokształt
działalności oraz przewyższającą 15 tys. liczbę mieszkańców Gminy, tj.19 594 , Rada Gminy uznaje za zasadne
podjęcie uchwały o ustaleniu miesięcznego wynagrodzenia brutto w niżej wskazanej wysokości:

- wynagrodzenie zasadnicze – 4 800,00 zł,

- dodatek funkcyjny – 2.100,00 zł,

- dodatek za wieloletnia pracę - 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznego wynagrodzenia zasadniczegoi dodatku

funkcyjnego.

Łączne miesięczne wynagrodzenie Wójta wynosi 10 620,00 zł brutto.
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