Projekt

z dnia 20 listopada 2018 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY GMINY KOBIERZYCE
zdnia ......cc.ooeeel 2018 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego Wéjta Gminy Kobierzyce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 roku,
p0z.994 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-3, art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) - Rada Gminy
Kobierzyce, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ Wojtowi Gminy Kobierzyce wynagrodzenie miesi¢czne brutto:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4 800,00 z,
2) dodatek funkcyjny - 2 100,00 zt,
3) dodatek za wieloletnig prace - 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatek specjalny w wysokosci - 40% tacznego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujacg od dnia 19 listopada 2018 roku.
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych czynno$ci

z zakresu prawa pracy wobec Wojta zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
Przewodniczacy Rady Gminy, a pozostate czynno$ci — Zastepca Wojta, z tym, ze wynagrodzenie Wojta ustala
Rada Gminy w drodze uchwaty.

Majac na uwadze dotychczasowe wyniki pracy Woéjta Gminy Kobierzyce, Jego zaangazowanie w catoksztatt
dziatalno$ci oraz przewyzszajaca 15 tys. liczbe mieszkancéw Gminy, tj.19 594 , Rada Gminy uznaje za zasadne
podjecie uchwaty o ustaleniu miesigcznego wynagrodzenia brutto w nizej wskazanej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze — 4 800,00 zt,

- dodatek funkcyjny — 2.100,00 zt,

- dodatek za wieloletnia prace - 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznego wynagrodzenia zasadniczegoi dodatku
funkcyjnego.

Laczne miesigczne wynagrodzenie Wojta wynosi 10 620,00 zt brutto.
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